
ผลงานแนวปฏบิัตท่ีิดี 

 
1. ชื่อเร่ือง / แนวปฏิบัต ิ  การพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

2. หนวยงาน   คณะครศุาสตร 

 

3. คณะทํางาน 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ               ตูจินดา   ประธานกรรมการ 

 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทพยพงษ  เศษคึมบง กรรมการ 

 3.  อาจารยอํานวย     สอ้ิงทอง  กรรมการ 

 4.  อาจารยลัทธสิทธิ์    ทวีสุข  กรรมการ 

 5.  อาจารย ดร.ณัฐวรรณ    พุมดีย่ิง  กรรมการ 

 6.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณี   สุจจิตรจูล กรรมการ 

 7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินทิพย  คชพงษ  กรรมการ 

 8.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา   ศิริธัญญารัตน กรรมการ 

 9.  อาจารย ดร.มนธิรา    บุญญวินิจ กรรมการ 

 10. อาจารยจารุวรรณ    สาสูงเนิน กรรมการ 

 11. นางสาวภรณนภัส    ธีระโรจนพงษ กรรมการ 

 12. นางสาววมิาดา     ชนะวัฒนานนท กรรมการ 

 13. รองศาสตราจารย ดร.พิชญาภา   ยืนยาว  กรรมการและเลขานุการ 

 14. นางสาววรางคศิริ    วโรดมรุจิรานนท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 15. นางสาวฝนทิพย    สุเมฆะกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 

4. บทสรุปแนวปฏิบัตท่ีิดี 

อาจารยมีความรู ความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดใหอาจารยตองมีผลงานทางวิชาการ และ

พัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบงานวิจัย นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทองถิ่น และกาวสู

ความกาวหนาทางดานวิชาการ  โดยผานกระบวนการคัดกรองความรูจากผูเช่ียวชาญ ศาสตราจารย นาวาอากาศ

โท ดร.สุมิตร สุวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.พิชญาภา ยืนยาว เปนผูมีความสามารถ มีประสบการณการวิจัย

ทางการศึกษา และมีผลงานการเขียนบทความมากกวา 30 เรื่อง รวมถึงเปนปูเชี่ยวชาญประเมินผลงานวิชาการเพ่ือ

แตงต้ังตําแหนงวิชาการ จากการทําผลงานทางวิชาการมาอยางตอเน่ืองน้ี จึงนับไดวาเปนแนวปฏิบัติท่ีสามารถ

นํามาเผยแพรความรูใหแกอาจารย และรวมกันพัฒนาองคความรู การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร

นําไปใช และแลกเปลี่ยนผลการนําไปใชเพ่ือนํามาปรับปรุง/บูรณาการองคความรู ซึ่งมีอาจารยผูนําองคความรูไปใช

ในการตีพิมพผลงานและนําไปยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ คือ ผูชวยศาสตราจารยแกวตา ริวเชี่ยวโชติ งานวิจัยเรื่อง 



การพัฒนาความสามารถในการสรางนิทานและหุนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยใชการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา และอาจารยจุติกาญจน สังขาร งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยใชการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูแบบผสมผสาน 

 

5. ที่มาและความสําคัญของแนวปฏิบัติที่ดี 

ปจจุบันท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูภายในองคกรหรือ Knowledge 
management (KM) กันมากขึ้น เน่ืองจากสภาวะแขงขันในปจจุบัน เปนสาเหตุใหองคกรตองพัฒนาและปรับตัวเอง 
เพื่อความกาวหนาและการอยูรอด ดังน้ันการจัดการความรูท่ีมีอยู  เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการนําองคกรไปสูองคกร
แหงการเรียนรู เปนส่ิงที่ทาทายตอการเปลี่ยนแปลงในยคุปจจุบัน  เพราะหัวใจสําคัญขององคกรแหงการเรียนรูคือ
ความสามารถในการบริหารจัดการความรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถบริหารใหบุคลากรในคณะครุ
ศาสตรทุกคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาความรู ความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง และนําไปสูการพัฒนาองคกร
อยางยั่งยืนไดในที่สุด 

คณะครุศาสตรจึงใหความสําคัญกับการจัดการความรูซึ่งเปนทุนทางปญญาท่ีสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยมีเปาหมายเพื่อใหคณะครุศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการจัดการ
ความรูท่ัวท้ังองคกร ประกอบกับการประเมินคุณภาพภายในมีการกําหนดใหมีตัวชี้วัดในการจัดการความรู คณะ
ครุศาสตรจึงไดใหความสําคัญกับการจัดการความรู และใหเกิดการดําเนินการอยางเน่ืองและเปนรูปธรรม ดังนั้น
เพื่อเปนการกระตุนใหทุกคนในคณะครุศาสตรเห็นความสําคัญถึงประโยชนของการจัดการความรู และเพ่ือใหมี
การจัดการความรูท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน  ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะครุศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการและ
อาจารยมีความจําเปนตองทําผลงานวิชาการเพื่อเปนสวนหนึ่งในการตอสัญญาจางและกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ  

 
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารยในรูปแบบงานวิจัย ตํารา หนังสือ เอกสารคําสอน  
2. เพ่ืออาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการและพัฒนาผลงานสําหรับการตอสัญญาจาง 
3. เพ่ือนําองคความรูท่ีไดสูการพัฒนาทองถิ่นและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 



7. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย เขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง โดยเชิญผู เชี่ ยวชาญ               

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.พิชญาภา ยืนยาว ใหความรูและ

แลกเปล่ียนเรียนรูการเตรียมความพรอมเพ่ือจัดทําผลงานทางวิชาการ การดําเนินงานวิจัย การตีพิมพเผยแพร     

สูการขอตําแหนงทางวิชาการและเชิญชวนอาจารยเขารวมการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเน่ือง  

 

 
 

 

การบงช้ีความรู (Knowledge Identification) 

การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition)

การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization)

การประมวลและกล่ันกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)

การเขาถึงความรู (Knowledge Access)

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)

การเรียนรู (Learning)



8. แนวปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการดําเนินงานตาม PDCA) 

ขั้นตอน การดําเนินงาน 
วางแผน 
(Plan) 

ระบุความรูท่ีจําเปนตองมีเพ่ือบรรลุเปาหมาย ขององคกรรวมทั้งวิเคราะหความรูท่ีมีอยู  
รูปแบบและแหลงท่ีมา (อยูท่ีใคร อยูในรูปแบบใด) เพ่ือวางแผนจัดการความรูท่ีเหมาะสม 

ปฏิบัติ 
(Do) 

1. การประชุมในหนวยงานเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและสกัดความรูจากผูปฏิบัติงาน  
2. เชิญผูเช่ียวชาญมาใหขอมูล รวมท้ังรักษาความรูเดิมและกําจัดความรูท่ีลาสมัย การรวบรวม
ขอมูลท่ีไดจากการประชุมและแกไขเน้ือหาใหเหมาะสม  
3. การประชาสัมพันธความรูท่ีไดจากการประชุม สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูในรูปแบบตาง ๆ 
ท้ังจากเอกสารและการประชุม  
4. นําความรูท่ีไดจากการประชุมไปใชในการทําผลงานทางวิชาการและการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

ตรวจสอบ 
(Check) 

อาจารยตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชความรูการใชงาน
เคร่ืองมือ  

แกไข 
(Action) 

อาจารยดําเนินแลกเปล่ียนการดําเนินงานการวิจัยและตีพิมพเผยแพรและปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการและเทคนิคใหทันสมัยกับอาจารยทานอ่ืน ๆ ซึ่งจะดําเนินการทํางานวิจัยและขอ
ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

9. ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

อาจารยเรียนรูวิธีการเตรียมความพรอมเพื่อจัดทําผลงานทางวิชาการารดําเนินงานวิจัย การตีพิมพ

เผยแพร สูการขอตําแหนงทางวิชาการ จากผูเชี่ยวชาญและอาจารยและแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง           

จนสามารถดําเนินการจัดทํางานวิจัยตีพิมพเผยแพรนําไปสูการความกาวหนาตาํแหนงทางวิชาการ 

 

10. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 อาจารยในคณะครุศาสตรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานในดานการการวิจัยในสวนของการ

เผยแพรบทความวิจัยรวมกันและการขอตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

 

11. อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 ปญหา/อุปสรรค  

 ชวงเวลาการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับผูเขารวมการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  

 แนวทางแกไข 

เก็บรวบรวมความรูในรูปแบบรายงาน การแบงปนความรูในรปูแบบกลุม รวมถึงการกลั่นกรองและเรียนรู

รวมกัน เปนกลไกสําคัญที่ชวยใหกระบวนการจัดการความรูมีประสิทธภิาพ 

 



12. รูปภาพประกอบการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


