
ผลงานแนวปฏิบัติที่ด ี
1. ช่ือเรื่อง / แนวปฏิบัติ 
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือการสอบวัดสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ Intermediate 
 
2. หน่วยงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
3. คณะท างาน 
 1) อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม 
 2) Mr.Robert Karl Amparo Llorca  
 3) Mr.Rene Boy C. Ortizuela 
 4) นายพชรพล เกียรติกฤษฎากร 
 5) นางสาวอัญธิกา เข็มเอก 
 และคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ คณะพยาบาลศาสตร์  
 
4. บทสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้พัฒนากระบวนการด าเนินงานและแนวปฏิบัติการ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาเพ่ือการสอบวัดสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ระดับ Intermediate (B1-B2) มาอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาภาษาอังกฤษ   คณะพยาบาล
ศาสตร์ จัดให้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ให้นักศึกษาได้ท าอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการเรียน 4 ปีในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต เช่น กิจกรรมเรียนเสริมภาษาอังกฤษ CEFR จ านวน 30 ชม./ ภาคการศึกษา กิจกรรม 
English camp กิจกรรมจัดให้ท าแบบฝึกหัดเตรียมความพร้อม CEFR online อย่างสม่ าเสมอ และการใช้บทเรียน
ออนไลน์ LMS เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา เป็นต้น ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่าน
มา ทางคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ได้ใช้กระบวนการ PDCA เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาพยาบาลโดยปรับกระบวนการท ากิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษที่แตกต่างจาก
วงรอบ PDCA ที่ผ่านมา ดังนี้  

1) จัดท าข้อสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาพยาบาลในแต่ละชั้นปีใหม่ทั้งหมดโดยใช้
รูปแบบและค าศัพท์ในระดับ Intermediate (B1-B2) เทียบเคียงกับมาตรฐานของ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) โดยใช้สอบภาคการศึกษาละ 1 ครั้ ง และใช้สอบวัด
สมรรถนะประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง  

2) ปรับปรุงแบบฝึกหัดและเนื้อหาข้อสอบบางส่วนโดยใช้เนื้อหาตามฐานของการสอบใบประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการผดุงครรภ์นานาชาติ (NCLEX) ท าการสอบประเมิน  



3) เพ่ิมกิจกรรมการสอบวัดทักษะก่อนเรียนเพ่ือแยกกลุ่มผู้เรียนให้มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาการจัดการ
เรียนการสอน  

4) จัดสรรและปรับระยะเวลาการทบทวนภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้นส าหรับนักศึกษาปีที่ 4 ให้มีการ
ด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานรายวิชาสุดท้าย เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจดจ่อกิจกรรมได้มากขึ้น  

5) การใช้ผลการประเมินทักษะเพ่ือจัดกิจกรรมเสริมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 การทบทวนไวยกรณ์
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้นเพ่ือปรับความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าสู่ Intensive English course และ  

6) เพ่ิมกระบวนการ Onsite intensive English course ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยเป็นการเรียน
ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นอย่างเดียวติดต่อกันในระยะเวลา 2 สัปดาห์ติดต่อกันและให้ท าการสอบ Exit exam ทันที 
โดยผลการด าเนินการในวงรอบที่ผ่านมา พบว่า ร้อยละ 100 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีสมรรถนะภาษาอั งกฤษ 
ผ่านเกณฑ์การวัดผลทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR (B1) ผ่านระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ 100 คน ซึ่งแบ่งเป็น
ผ่านระดับ B1 จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 72.55 ผ่านระดับ B2 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 27.45 
 
5. ท่ีมาและความส าคัญของแนวปฏิบัติที่ดี 
           กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 บัญญัติว่า “The Working Language of ASEAN Shall be English คือภาษาที่
ใช้ในการท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ”(Department of ASEAN Affairs, Ministry of Foreign Affairs, 
2019) สาขาวิชาชีพพยาบาลได้ท าความตกลง ในการนี้ได้มีการลงนามการให้สัตยาบันในความตกลงรับรอ ง
คุณสมบัติผู้ท างานซึ่งกันและกัน “ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพพยาบาลของอาเซียน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) อ านวยความสะดวกแก่การเคลื่อนย้ายพยาบาลวิชาชีพภายในประเทศสมาชิกอาเซียน 2) แลกเปลี่ยนข้อมูล
ความช านาญเรื่องมาตรฐานและคุณสมบัติ 3) ส่งเสริมให้มีการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับการให้บริการวิชาชีพ
พยาบาลที่ดีที่สุด และ 4) เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาและการฝึกฝนของพยาบาลวิชาชีพสอดคล้องกับนโยบาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านบุคลากรที่เน้นการพัฒนาบุคคลเพ่ือให้เกิดทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ (Ministry of Public Health, 2018) และตามประกาศนโยบายของคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาทั่วประเทศ ให้มีความพร้อมในการท างานในระดับสากล โดยโดยก าหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้จัดสอบวัดระดับตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) และน าผลสอบที่ได้บันทึกในใบรับรองผลการศึกษา หรือออกเป็นประกาศนียบัตรด้วย โ ดยก าหนด
มาตรฐาน ระดับปริญญาตรี ควรก าหนดเป้าหมาย เทียบเคียงผลกับ CEFR B2 ขึ้นไป (สื่อสารได้อย่างมั่นใจใน
หัวข้อที่หลากหลาย เข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนได้) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลต่อการก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล เล็งเห็นความส าคัญในการยกระดับด้านภาษาของนักศึกษา
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายชาติ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและความ
พร้อมของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษตามโครงการสนับสนุนนักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
เช่น การอบรม การทดสอบ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การก าหนดกิจกรรมพัฒนาความรู้และก ากับติดตาม



ผลลัพธ์เป็นระยะ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ด้านภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ โครงสร้ างองค์กร 
และโครงสร้างการบริหาร ในการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาแก่นักศึกษา บุคลากร โดยทั้งนี้การวางแผนให้มีรูปแบบ
การเตรียมความพร้อมอย่างต่อเนื่องก่อนสอบ และการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือความเข้าใจก่อนสอบ 
นอกจากนั้นการติวและกิจกรรมการเตรียมความพร้อมแบบออนไลน์อาจท า ให้ผู้ เรียนเรียนรู้อย่างไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งต้องมีการปรับวิธีการเตรียมความพร้อมและวัดผลการเรียนรู้ให้มีความต่อเนื่องโดยสอดแทรกใน
การพัฒนาสมรรถนะตามชั้นปี และการปรับวิธีการเตรียมความพร้อมออนไลน์ให้นักศึกษาสนใจและตอบสนองมาก
ยิ่งขึ้น และควรจัดกิจกรรมให้ใกล้ก าหนดวันสอบมากที่สุด  มีการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษที่
จ าเป็นส าหรับนักศึกษาพยาบาล และด าเนินการประเมินความพร้อมและความต้องการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี
สุดท้าย และการสนับสนุนให้ท าข้อสอบภาษาอังกฤษจากคลังข้อสอบที่รวบรวมไว้ ปีการศึกษา 2566-2567 เพ่ือ
ปรับกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมและการสอบให้ดียิ่งขึ้น การด าเนินงานในการจัดกิจกรรม
ในระยะเริ่มต้นนั้น เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความสนใจอย่างมาก  จากการประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานกิจกรรมที่ผ่านมา คณะกรรมการวิเทศเล็งเห็นถึงความส าคัญในของการจัดกระบวนการในการ
ด าเนินงานกิจกรรมด้านพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา โดยจัดให้มีการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหาร อาจารย์ และ เจ้าหน้าที่ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน และปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาหน้า ได้
ข้อสรุป ว่าควรมี แนวปฏิบัติการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา เพ่ือได้
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ มีขั้นตอนในการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบมากขึ้น รวมถึงเป็นแนวปฏิบัติในไป
ปรับใช้ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 4 ต่อไปได ้
 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถสอบวัดระดับตามมาตรฐาน Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) ในระดับ Intermediate ระดับ B1-B2 

2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 
 
7. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 กระบวนการ Onsite intensive English course โดยเป็นการเรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
ปี 1-3 ทุกภาคการศึกษา Course เรียน CEFR 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

ประเมินผลทุกภาคการศึกษาด้วยข้อสอบรูปแบบ CEFR 
Onsite intensive course 
Day 1  

Pre-test ครั้งที่ 1  
วิเคราะห์ผลการสอบ และชี้แจงต่อนักศึกษา 

Onsite intensive course 
Day 2-6 

ทบทวนด้วยแบบฝึกหัดและเฉลยข้อสอบอย่างละเอียด 
โดยอาจารย์ต่างชาติคณะพยาบาล  

Onsite intensive course ทบทวนและติวเข้ม 



ระยะเวลา กิจกรรม 
Day 7-9 ไวยกรณ์พ้ืนฐาน โดยอาจารย์ไทยคณะพยาบาล 

ค าศัพท์ระดับ B1-B2 โดยอาจารย์ต่างชาติคณะพยาบาล 
Onsite intensive course 
Day 10-12 

Reading & Listening โดยอาจารย์ต่างชาติคณะพยาบาล 
ติวเข้มโดยวิทยากรจากสถาบันภาษา 

Day 13 สอบ Exit exam 
 
8. แนวปฏิบัติที่ดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการด าเนินงานตาม PDCA) 
1. การวางแผน 

คณะมีการด าเนินการทบทวนระบบกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษปีการศึกษา 2566 และมีการประชุมร่วมกันเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ในตัวบ่งชี้ที่ยังไม่ผ่านนี้ ทางคณะกรรมการฯได้มีการทบทวนผลการ
สอบสมรรถนะย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ในปี 2563 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือดูแนวโน้มและวิเคราะห์ปัจจัยของการสอบ พบว่า
การสอบผ่านมีแนวโน้มเริ่มต่ าลงในปีล่าสุด แม้มีกระบวนการเตรียมความพร้อมที่ส่งเสริมนักศึกษาเพ่ิมเติม ผลการ
สอบผ่านระดับ B1 ดังแสดงในตาราง 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละที่ได้
ระดับ B1 

ในการสอบชัน้ปี
สุดท้าย 

ค่าคะแนน
ภาษาอังกฤษแรก

เข้า 

การเตรียมความพร้อม 

2563 
หมู่เรยีน 
60 

ร้อยละ 11.25 A1 = ร้อยละ 
92.31 
A2 = ร้อยละ 
5.13 
B1 = ร้อยละ 
2.56 

- เรียนรายวิชาตามหลักสตูร 
- ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศกึษา 
- English camp 
- ติวก่อนสอบแบบ on line มีเอกสารเป็นไฟล์ ก่อนสอบ 7 วัน (วิทยากรคน
เดียวกับปี 2562) 
- มีกลุ่มติวเขม้พิเศษแบบออนไลนต์่อเนื่อง 2 เดือน 

2564 
หมู่เรยีน 
61 

ร้อยละ 19.51 A2 = ร้อยละ 
80.49 
B1 = ร้อยละ 
19.51 

- เรียนรายวิชาตามหลักสตูร 
- ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศกึษา 
- ติวก่อนสอบแบบ on line มีเอกสารเป็นไฟล์ ก่อนสอบ 7 วัน  
(วิทยากรคนเดียวกับปี 2562 และเพิ่มวิทยากรตา่งชาติ 1 ท่าน) 
- มีกลุ่มติวเขม้พิเศษแบบออนไลนต์่อเนื่อง 3 เดือน 

2565 
หมู่เรยีน 
62 

ร้อยละ 25.00 A1 = ร้อยละ 
6.82 

- เรียนรายวิชาตามหลักสตูร  
- ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศกึษา 



ปี
การศึกษา 

ร้อยละที่ได้
ระดับ B1 

ในการสอบชัน้ปี
สุดท้าย 

ค่าคะแนน
ภาษาอังกฤษแรก

เข้า 

การเตรียมความพร้อม 

A2 = ร้อยละ 
68.18 
B1 = ร้อยละ 
25.00 

- ติวก่อนสอบแบบ onsite เป็นการอธิบายแบบภาษาไทย ก่อนสอบ 1 เดือน, 7 
วัน, และ 1 วัน (วิทยากรคนเดียวกับปี 2562 และเพิ่มวิทยากรจากสถาบันภาษา 
1 ท่าน) 
- มีกลุ่มติวเขม้พิเศษแบบออนไลนต์่อเนื่อง 3 เดือน 

2566 
หมู่เรยีน 
63 

ร้อยละ 12.73 A1 = ร้อยละ 
22.26 
A2 = ร้อยละ 
65.01 
B1 = ร้อยละ 
12.73 

- เรียนรายวิชาตามหลักสตูร  
- ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศกึษา 
- ติวก่อนสอบแบบ onsite เป็นการอธิบายแบบภาษาไทย ก่อนสอบ 1 เดือน,7 
วัน, และ 1 วัน (วิทยากรจากสถาบันภาษา 1 ท่าน และอาจารย์ชาวต่างชาติ
ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์) 
- มีกลุ่มติวเข้มพิเศษแบบออนไลน์ต่อเนื่อง 1 เดือน แต่นักศึกษาเข้าติวไม่สม ่าเสมอ 

2567 
หมู่เรยีน 
64 

ร้อยละ 100.00 B1 = ร้อยละ 
72.55 
B2 = ร้อยละ 
27.45 
  

- เรียนรายวิชาตามหลักสตูร  
- ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศกึษา ปรับกิจกรรมในช้ันเรียนเพื่อความเข้าใจ
ก่อนสอบ ก านหดสมรรถนะของแต่ละชั้นปีในค าศัพท์ท่ีควรได้ มีการสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของแต่ละชั้นปี  
- มีกลุ่มติวเขม้พิเศษแบบออนไซตแ์บบต่อเนื่องติดต่อกันทุกวัน 2 สปัดาห์ก่อนเข้า
ท าการทดสอบ โดยด าเนินการหลงัเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบตัิงานรายวิชาสุดท้าย 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดจ่อกิจกรรมได้มากข้ึน (วิทยากรภายนอก อาจารย์ 
และอาจารย์ชาวต่างชาติประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ติวทบทวนพ้ืนฐานไวยกรณ์ 
ค าศัพท์สคัญ และ MOCK test ตอ่เนื่อง 7 วัน เว้นเสาร์ขอาทิตย์ จากนั้นติวเข้ม
กับวิทยากรจากสถาบันภาษา 1 ท่าน ต่อเนื่อง 2 วัน และสอบในวันต่อไปทันที) 

 
คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ คือ รูปแบบการเตรียม

ความพร้อมอย่างต่อเนื่องก่อนสอบ และการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือความเข้าใจก่อนสอบ นอกจากนั้นการติว
และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมแบบออนไลน์อาจท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งต้องมีการ
ปรับวิธีการเตรียมความพร้อมและวัดผลการเรียนรู้ให้มีความต่อเนื่องโดยสอดแทรกในการพัฒนาสมรรถนะตามชั้น
ปี และการปรับวิธีการเตรียมความพร้อมออนไลน์ให้นักศึกษาสนใจและตอบสนองมากยิ่งขึ้น และควรจัดกิจกรรม
ให้ใกล้ก าหนดวันสอบมากที่สุด 

โดยมีการน าเสนอผลการด าเนินงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด และแผนการจัดท าแนวปฏิบัติในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาพยาบาล และกิจกรรม
เตรียมความพร้อมระยะยาวระหว่างปีการศึกษาข้างต้นต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือให้พิจารณาและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมส าหรับปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจะ



น าไปด าเนินการก าหนดในระบบและกลไกการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 โดยข้อสรุปจากการประชุม ได้รับ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
โดยคณะกรรมการฯผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและวิเทศ
สัมพันธ์ ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปด าเนินการต่อ ดังนี้ 

กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

PLAN วงรอบท่ี 1 (ภาคเรียนที่ 1/2566) 
1. ทบทวนกระบวนการและผลลัพธ์การพัฒนาในทุกวงรอบ 
PDCA ของการด าเนินงานจดักิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของคณะ ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2563-2565 
2. ประชุมคณะกรรมการวเิทศสัมพันธ์เพื่อร่วมกันปรับกิจกรรม
ในช้ันเรียนกับผู้เรียน  
3. วางแผนการจัดท าข้อสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษใหม่
ทั้งหมด 
4. ก าหนดสมรรถนะของแตล่ะชั้นปีในค าศัพท์ท่ีควรได้  
5. วางแผนปฎิทินการจัดการเรียนการสอนเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศึกษา และการสอบสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษของแต่ละชั้นป ี

1. มีตารางการเรีนการสอนเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาค
การศึกษา ที่ครอบคลมุตลอดระยะเวลาการเรียนการสอนของ
หลักสตูร และสอบตามระยะเวลาการสอบรวบยอดของคณะพ 
2. ได้ปฏิทินกิจกรรมเตรยีมความพร้อมการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ Exit exam ส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย คือการ
ทบทวนแบบออนไลน์ตั้งแต่ระหว่างช่วงการขึ้นฝึกปฏิบัติงานใน
รายวิชาสุดท้าย และมีการติวออนไซต์เป็นระยะเมื่อกลับมาที่คณะ 
3. ได้โครงร่างเนื้อหาการเรียนการสอนฉบับปรับปรุง  
4. ได้แผนผังข้อสอบศึกษารูปแบบของข้อสอบ CEFR ที่หลากหลาย 
เพื่อใช้ปรับปรุงแบบฝึกหัดและเนือ้หาข้อสอบ และเพิเ่ติมบางส่วน
โดยใช้เนื้อหาตามฐานของการสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและ
การผดุงครรภ์นานาชาติ (NCLEX) ท าการสอบประเมิน 

DO วงรอบท่ี 1 
ด าเนินการตามแผน ในภาคเรียนที่ 1 และ 2/2566  
1. จัดการเรียนการสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาค
การศึกษา 
2. ทดสอบข้อสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
พยาบาลในแตล่ะชั้นปีใหม่ทั้งหมดโดยใช้รูปแบบและค าศัพท์ใน
ระดับ Intermediate (B1-B2) เทียบเคียงกับมาตรฐานของ 
Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) โดยน าข้อสอบคู่ขนานมาใช้ในการ 
posttest ของแต่ละบทเรียน 

1. นักศึกษาทุกคนเข้าเรียนการสอนเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 30 
ชม/ภาคการศึกษา ครบถ้วน 
2. ได้ข้อสอบส าหรับใช้สอบภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และใช้สอบ
วัดสมรรถนะประจ าปี ปลีะ 1 ครั้ง 

Check วงรอบท่ี 1 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2/25566 
1. ท าการสอบวัดสมรรถนะประจ าปีการศึกษา 2566 โดยพบว่า
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 64/99 ผ่านการทดสอบในจ านวนที่น้อย ท าให้
คณะกรรมการมองเห็นความเสี่ยงที่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายส่วนให่
อาจสอบไมผ่่าน B1 
2. เมื่อท าการวิเคราะห์ข้อสอบพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ท าข้ออบ
ส่วนไวยกรณ์และการฟังผิด 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ส่วนใหญ่ตกในส่วนของค าศัพท์ที่เป็น 
Technical terms และค าศัพท์ระดับB1 ที่ใช้สือสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

หมู่เรียน 
ผลการสอบ 

สอบครั้งที่ 1 สอบครั้งที่ 2 
ผ่าน ตก ซ่อมผ่าน 

66/109 55 % 45 % 100% 
65/100 37.12 % 62.88 % 100% 
64/99 26.54% 73.46% 100% 
63/101 จบการศึกษา สอบ Exit exam ไปแลว้ 

A1 = ร้อยละ 22.26, A2 = ร้อยละ 65.01 
B1 = ร้อยละ 12.73  

ACT การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการ ;รอบที่ 1 (ภาคฤดู
ร้อน/2566) 

1. ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อปรับปรุงการ
จัดท า มคอ.3 และ 4 ส าหรับปีการศึกษา 2/2566 และ 2567  



กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

1. ปรับการเรยีนการสอนในแต่ละช้ันปี เป็นแบบ 2 กลุ่ม ตาม
ระดับคะแนน เพื่อช่วยหนุนเสริมการเรยีนรู้ให้เหมาะสมทั้ง 2 
กลุ่ม 
2. ปรับรูปแบบการหนุนเสริมการใช้ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการ
ในทุกรายวิชาและในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอื่นๆ รวมถึงเพิ่ม
การสอนในหัวข้อภาษาอังกฤษให้มากยิ่งข้ึน เพื่อให้นักศึกษา
คุ้นเคยกับค าศัพท์ที่เป็น Technical terms และค าศัพท์ระดับ
B1 ที่ใช้สือสารในชีวิตประจ าวัน 

2. ท าการแจ้งรายชื่อผู้เรียนตามกลุ่มระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยเริ่มใช้การเรียนแบบแยกกลุ่มในปีการศึกษา 1/2567 
3. อาจารย์ต่างชาติคณะพยาบาลศาสตร์ ปรับวิธีและกิจกรรมการ
สอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาคการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม 
 

PLAN2 วงรอบที่ 2 (ภาคฤดูร้อน/2566) 
1. วางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษร่วมกันนักศึกษาโดย
นักศึกษาทุกคนต้องเข้าไปทดสอบในโปรแกรมและเรียนรู้ใน
บทเรียนที่ก าหนดด้วยตัวเองตามระดับทักษะของตน โดยมีการ
ประเมินทักษะเบื้องต้นตั้งแต่ในระยะเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนในหลักสูตร และเริม่การใช้งานในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ช้ันปี 1 
2. ท าความเข้าใจและกระตุ้นให้นกัศึกษาช้ันปีท่ี 3 หมู่เรียน 
64/99 ตระหนักถึงความส าคัญในการสอบ Exit exam ที่จะต้อง
สอบในปีการศึกษา 2567 

ด าเนินการแจ้งตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาหมู่เรยีน 67/103 และ
คณาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรยีนตดิตามผลอย่างสม่ าเสมอในช่ัวโมงการ 
homeroom 

DO2 วงรอบที่ 2 (ภาคฤดูร้อน/2566 และภาคเรียนที่ 
1/2567) 
1. จัดการเรียนการสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 30 ชม/ภาค
การศึกษา 
2. กิจกรรมสอนเสริมภาษาอังกฤษนอกตารางเรียน และการ
เรียนรูผ้่าน YouTube channel 

ด าเนินการแล้ว โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับทราบการมี
กิจกรรมในเวลานอกเวลาเรยีน 
 
จัดท ากิจกรรม Intensive course ให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเริ่ม
เข้ามาศึกษาทาง YouTube channel ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 

DO2 วงรอบที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2567) 
3. กิจกรรมการสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 4 (64/99) แบบ onsite และจัดท า Intensive 
course  ร่วมกับอาจารย์จากสถาบันภาษา ครั้งท่ี 1 

ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

CHECK2 วงรอบที่ 2 การตรวจสอบและประเมนิผล 
(กรกฎาคม 2567) 
ประเมินผลสมรรถนะภาษาอังกฤษ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (64/99) 
ด้วยข้อสอบท่ีใช้ค าศัพท์ในระดับ Intermediate (B1-B2) 
เทียบเคียงกับมาตรฐานของ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) 

หมู่เรียน 
ผลการสอบ 

สอบครั้งที่ 1 สอบครั้งที่ 2 
ผ่าน ตก ซ่อมผ่าน 

64/99 45.29% 54.71% 100% 
พบว่าคนท่ีสอบผ่านมจี านวนมากขึ้น และยังไม่ถึง 50% และเมื่อ
วิเคราะหส์ถิติการเรียนรูด้้วยตนเองผ่าน YouTube channel 
น้อยมาก นักศึกษาส่วนใหญย่ังคงท าข้อสอบเกี่ยวกับไวยกรณผ์ิด
จ านวนมาก 

ACT2 วงรอบท่ี 2 (สิงหาคม 2567) 
1. ร่วมวางแผนปรับรูปแบบการเรยีนรู้ใหม่ โดยจัดสรรและปรับ
ระยะเวลาการทบทวนภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้นส าหรับ
นักศึกษาปีท่ี 4 ให้มีการด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึก

ด าเนินการแล้ว โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการปรับ
ปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (64/99) ให้เป็นกิจกรรม
การกระบวนการ Onsite intensive English course โดยเป็น
การเรยีนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นอย่างเดียวตดิต่อกันใน



กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

ปฏิบัติงานรายวิชาสุดท้าย เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดจ่อ
กิจกรรมไดม้ากขึ้น 

ระยะเวลา 2 สัปดาห์ตดิต่อกันและให้ท าการสอบ Exit exam 
ทันท ี

PLAN3 วงรอบท่ี 3 (สิงหาคม 2567) 
วางแผนกิจกรรม Onsite intensive English course ส าหรับ
นักศึกษาในช้ันปีสุดท้าย ในวันท่ี 15-27 กันยายน 2567 

ได้ก าหนดดารกิจกรรม Onsite intensive English course 
ส าหรับนักศึกษาในช้ันปีสดุท้าย ในวันที่ 15-27 กันยายน 2567 
ดังนี ้
15 กันยายน 2567 Pre-test ครั้งท่ี 1 
16-20 กันยายน 2567 ทบทวนด้วยแบบฝึกหัดและเฉลย 
21-23 กันยายน 2567 ทบทวนและติวเข้มไวยกรณ์พื้นฐาน และ
ค าศัพท์ระดับ B1-B2 โดยวิทยากรภายนอกและอาจารยต์่างชาติ
คณะพยาบาล 
24-26 กันยายน 2567 ติวเข้มโดยวิทยากรจากสถาบันภาษา 
27 กันยายน 2567 สอบ Exit exam 

DO3 วงรอบ 3 (วันที่ 15-27 กันยายน 2567) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

นักศึกษาชันปีสุดท้าย 64/109 เข้าร่วมกิจกรรม 100% ครบทุกวัน 

CHECK3 วงรอบ 3 Z(27 กันยายน 2567) 
สอบ Exit Exam 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์การวดัผลทักษะภาษาองักฤษตามเกณฑ์ CEFR (B1) 
ผ่านระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ 100 คน ซึ่งแบ่งเป็นผ่านระดับ B1 
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 72.55 ผ่านระดับ B2 จ านวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.45 

ACT3 วงรอบ 3 (ปีการศึกษา 2568) 
การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการคร้ังท่ี 3 
1. ถอดบทเรียนกับนักศึกษาช้ันปสีุดท้าน 64/99 เกี่ยวกับปัจจัย
ความส าเร็จ 
2. ร่วมประชุมเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนกิจกรม 
Onsite intensive English course ส าหรับนักศึกษาในช้ันปี
สุดท้ายในปีการศึกษาตอไป 
3. เข้าพบนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เพื่ออธิบายวิธีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเป็นระยะก่อนถึงช่วงเวลา
การ Onsite intensive English course 
4.ร่วมมือกับสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจดัซื้อ
โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อด้วยตนเอง โดยที่
สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ท้ังระบบออนไลน์และออฟไลน ์

 
 
ด าเนินการแล้ว และจัดท าแนวปฏบิัติที่ด ี
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ร่วมกนัปรับเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส ารับนักศึกษาช้ันปีท่ีเหลือ
ทั้งหมด เพื่อเตรยีมความพร้อมก่อนข้ึนสู่ชั้นปีสุดท้าย 
 และประสานงานกับสถาบันภาษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องไปแล้ว  

 
 
9. ผลกระทบที่เป็นประโยชน์หรือสร้างคุณค่า 

1. เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมกันของนักศึกษา อาจารย์ คณะ และสถาบันภาษา เพ่ือลดปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจกรรมได้  



2. ลดขั้นตอนการด าเนินงานของผู้ที่รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนเพ่ือให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้นในการพัฒนา
สมรรถนะผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
 
10. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ปัจจัยที่ที่ส่งผลท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ นอกจากมีแผนงานการปฏิบัติที่ดีแล้ว ยังมี
ปัจจัยที่ส่งเสริมความส าเร็จ คือ 

1. ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาอังกฤษ โดยวางแผนจัดสรรและปรับระยะเวลาการทบทวนภาษาอังกฤษอย่าง
เข้มข้นส าหรับนักศึกษาปีที่ 4 ให้มีการด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานรายวิชาสุดท้าย เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถจดจ่อกิจกรรมได้มากข้ึน และเพ่ิมกระบวนการ Onsite intensive English course ส าหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 โดยเป็นการเรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นอย่างเดียวติดต่อกันในระยะเวลา 2 สัปดาห์ติดต่อกันและให้ท าการ
สอบ Exit exam ทันที ตามท่ีทางคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์น าเสนอแผนปฏิบัติการ 

2. มีการส่งเสริมขวัญก าลังใจของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  

3. คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาพร้อมหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
 
11. อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 ปัญหา/อุปสรรค 

1. สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแรกข้าวของนักศึกษา ในภาพรวมยังอยู่ในระดับต่ า  
2. เนื่องจากตารางเรียนของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีเวลาว่างเว้นเท่าท่ีควร ซึ่งอาจกระทบต่อ 
    แผนการจัดกิจกรรมในบางช่วงได้ 

แนวทางแก้ไข 
1. ต้องเพ่ิมเติมกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาตั้งแต่แรกเข้าให้เข้มข้นขึ้น  
2. จัดท า Preparation course เพ่ือวัดระดับ จัดกลุ่ม และด าเนินกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษาใหม่ 
3. ควรมีการวางแผนกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือลดภาระนักศึกษา และเกิดการเรียนรู้ร่วมภายใต้ระยะเวลาที่

จ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
12. แนวทางการเผยแพร่ (ถ้ามี) 
 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาต่างคณะภายในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาทางการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ ในการแลกเปลี่ยนทัศนคติและแนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 



 


