
ผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี 
1. ช่ือเร่ือง / แนวปฏิบัติ 
การพัฒนา Soft skill เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักจัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS ของนักศึกษาพยาบาลด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
 
2. หน่วยงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
3. คณะท างาน 

1)  อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม 
2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรียม นมรักษ์ 
และคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  

 
4. บทสรุปแนวปฏบิัติที่ดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้พัฒนากระบวนการด าเนินงานและแนวปฏิบัติการพัฒนา 
Soft skill เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักจัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS ของนักศึกษาพยาบาลด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคมมาอย่างต่อเนื่องมาท้ังส้ินระยะเวลา 2 วงรอบแล้ว โดยแนวปฏิบัติฉบับนี้ถูกจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะของ "นักจัดการสุขภาพ" ท่ีพึงประสงค์ โดยเน้นการพัฒนา 
Soft skill ตามกรอบสมรรถนะ 3CLS ได้แก่ ทักษะการส่ือสาร (Communication), ทักษะปฏิบัติโดยการ
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านสุขภาพ (Creativity), การเป็นนักประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพและสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ในการจัดการดูแลสุขภาพ (Collaboration), การเป็นผู้น าในการจัดการและการเปล่ียนแปลงด้าน
สุขภาพ (Leadership) และ การใช้การคิดเชิงวิเคราะห์ เพื่อการจัดการสุขภาพท่ีดี (Systematic thinking) คณะ
พยาบาลศาสตร์ จัดให้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีให้นักศึกษาได้ท าอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการเรียน 4 ปีใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกระบวนการพัฒนา Soft skill ได้ถูกออกแบบโดยอิงแนวคิด "วิศวกรสังคม" 
ซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง และการท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบท
สังคม โดยมีการบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและบูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยนักศึกษา
จะได้รับการส่งเสริมให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร และการท างานเป็นทีมเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
ในชุมชน สร้างนวัตกรรม และเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ คณะฯใช้กระบวนการ PDCA เพื่อปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานการพัฒนา Soft skill เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักจัดการสุขภาพ โดยกระบวนการของ
กิจกรรมประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาทัศนคติและศักยภาพการเป็นนักจัดการสุขภาพตาม
แนวคิดวิศวกรสังคม: การพัฒนาทักษะนักคิด-นักส่ือสาร-นักประสาน-นักสร้างนวัตกรรม 2) กิจกรรม upskill ฝึก
การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ชุมชนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ 3) 
กระบวนการน าใช้ทักษะผ่านการด าเนินงานโครงการ the moral project ในชุมนุม Good Nurse…Good 



citizen ฝึกทักษะการส่ือสาร การคิดแก้ปัญหาตามมิติวัฒนธรรมและบริบทจริง และการพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนด้านสุขภาพของชุมชน และ 4) การสนับสนุนโอกาสการแสดงศักยภาพของนักศึกษา 

โดยผลการด าเนินการในวงรอบท่ีผ่านมา พบว่า  
1. คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมินผลด้านคุณลักษณะของการเป็นนักจัดการสุขภาพ 3CLS ของนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีท่ี 1-3 เมื่อจบปีการศึกษา 2567 (n=246) 

 
2. เกิดผลงานของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับนักศึกษาสหสาขาวิชาชีพ ท่ีได้รับคัดเลือกให้ร่วมประกวด
และน าเสนอในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2567 และ 2568 จ านวน 2 ช้ินงาน ได้แก่  

2.1 นวัตกรรมชุดกิจกรรม “Super Hero Gang” ครอบครัวและชุมชนร่วมใจเพื่อสุขภาพสดใสวัยเรียน 
2.2 สร้างสรรค์ลายผ้า ใส่ (หัว) ใจวิถีผู้สูงวัยไทยทรงด า ด้วยกระบวนการสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. ผลงานจากกระบวนการ จัดท าชมรม “Good Nurse Good Citizen Club (สานพลังการท าประโยชน์
ด้วยหัวใจ ปีท่ี 2)” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดผลงานการส่งเสริมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล (Moral Project) ประจ าปี พ.ศ.2567 ของสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 
5. ที่มาและความส าคัญของแนวปฏิบัติที่ดี 

ในปัจจุบัน ระบบสุขภาพท่ัวโลกก าลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและซับซ้อน ท้ังจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางสังคมและประชากร และการเกิดโรคอุบัติใหม่หรือโรคอุบัติซ้ า 
ซึ่งส่งผลให้บทบาทและความคาดหวังต่อบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พยาบาล มีความหลากหลาย
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น พยาบาลไม่เพียงแต่ต้องมีความรู้และทักษะทางคลินิกท่ีเช่ียวชาญ แต่ยังต้องมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ส่ือสาร ประสานงาน และเป็นผู้น าในการจัดการดูแลสุขภาพในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
บุคคล ชุมชน ไปจนถึงระดับนโยบาย จากความท้าทายดังกล่าว Soft skill จึงไม่ใช่เพียงแค่ "ทักษะเสริม" แต่เป็น 
"ทักษะท่ีจ าเป็น" ส าหรับบัณฑิตพยาบาลในยุคปัจจุบันและอนาคต ในฐานะอาจารย์พยาบาลผู้เช่ียวชาญด้านการ
พัฒนาทักษะ Soft skill ให้แก่นักศึกษา ข้าพเจ้าตระหนักดีว่าการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีพร้อมรับมือกับความท้า
ทายเหล่านี้ จะต้องได้รับการพัฒนามากกว่าแค่ความรู้ทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล การมี 
Soft skill ท่ีเข้มแข็งจะช่วยให้บัณฑิตพยาบาลสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็ว คิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านสุขภาพ ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และเป็นผู้น าในการ
จัดการและเปล่ียนแปลงระบบสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น 



คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา Soft skill 
มาอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนด กรอบสมรรถนะนักจัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ โดยกรอบสมรรถนะ 3CLS ประกอบด้วย: 1) Communication 
(การส่ือสาร): ความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด การเขียน การฟัง และการใช้ภาษากาย 
เพื่อสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ป่วย ญาติ เพื่อนร่วมงาน และบุคลากรสุขภาพอื่นๆ 
2) Creativity (การสร้างสรรค์): ความสามารถในการคิดนอกกรอบ สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี และวิธีการ
ดูแลสุขภาพใหม่ๆ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพ  3) Collaboration (การประสานงาน): 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และประสานงานเพื่อจัดการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 4) Leadership (การเป็นผู้น า): ความสามารถในการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง จัดการ 
และบริหารทรัพยากรเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพและสร้างความยั่งยืน  และ 5) Systematic thinking (การคิดเชิง
วิเคราะห์): ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน และตัดสินใจเพื่อการจัดการสุขภาพท่ี
ดีท่ีสุด  

เพื่อให้การพัฒนา Soft skill เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทการ
จัดการสุขภาพ คณะผู้จัดท าได้น าแนวคิด "วิศวกรสังคม" มาใช้เป็นกระบวนการหลักในการพัฒนา ซึ่งเน้นการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) การเผชิญปัญหาจริง (Problem-based Learning) และการ
ท างานเป็นทีม (Team-based Learning) ในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย นักศึกษาจะได้รับการส่งเสริมให้
ตระหนักถึงปัญหาและความต้องการทางสังคม: ผ่านการลงพื้นท่ีชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสุขภาพ และการ
สังเกตการณ์บริบทการดูแลสุขภาพท่ีหลากหลาย สามารถวิเคราะห์และออกแบบแนวทางแก้ไข: โดยใช้ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการระดมสมองร่วมกัน ได้ลงมือปฏิบัติและสร้างนวัตกรรม: เพื่อแก้ไข
ปัญหาท่ีระบุไว้ ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การสร้างส่ือความรู้ หรือการพัฒนาระบบการดูแล มี
การประเมินผลและปรับปรุง: ผ่านการสะท้อนคิด (Reflection) และการรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดี "การพัฒนา Soft skill เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักจัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS 
ของนักศึกษาพยาบาลด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม" นี้ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการเป็นต้นแบบ (Best 
Practice) ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพยาบาล โดยมีจุดเด่นอยู่ท่ีการบูรณาการ Soft skill เข้ากับ
กรอบสมรรถนะนักจัดการสุขภาพ 3CLS อย่างเป็นรูปธรรม และใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไกขับเคล่ือน
การเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไม่เพียงแต่เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ความรู้ความสามารถทางคลินิกเท่านั้น แต่ยังเป็น "นักจัดการสุขภาพ" ท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลง สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ 
ยังมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยเน้น student-based outcomes เพื่อให้สามารถวัดและประเมิน
พัฒนาการของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและน่าเช่ือถือ ซึ่งจะเป็นเครื่องยืนยันถึงความส าเร็จของแนวปฏิบัติท่ีดี
นี้ในการยกระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 



6. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตร์เกิดทักษะตามกรอบสมรรถนะ 3CLS ในระดับดีขึ้นไป (คะแนน

เฉล่ีย >3.51): 1) ทักษะการส่ือสาร (Communication) 2) ทักษะปฏิบัติโดยการสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ (Creativity) 3) ทักษะการประสานงานเพื่อการจัดการดูแลสุขภาพ (Collaboration) 4) 
ทักษะการเป็นผู้น าในการจัดการด้านสุขภาพ (Leadership) และ 5) การใช้การคิดเชิงวิเคราะห์ เพื่อการจัดการ
สุขภาพท่ีดี (Systematic thinking) 

2. เพื่อเป็นแนวปฏิบัติส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง 

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติด้านส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 
7. ขั้นตอนการด าเนินงาน และแนวปฏิบัติที่ดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการด าเนินงานตาม PDCA) 

วงรอบที่/
ระยะเวลา 
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1 
มิถุนายน-
ตุลาคม 
2567 
 
 

- จัดกิจกรรม “นักกิจกรรม
สะท้อนคิด” เพื่อทบทวน
สถานการณ์ สะท้อนความ
คิดเห็น และร่วมอภิปราย
ปัญหาการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมจิตอาสา เพื่อ
รวบรวมปัญหาและเตรียม
ข้อมูล 
- จัดกิจกรรม “เข้าใจตน...
เข้าใจคน...เข้าใจงาน” โดย
ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพื่อส ารวจความพร้อมและ
ทัศนคติของนักศึกษาผู้ท า
กิจกรรม และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะ 3CLS: 
Communication, Creativity 
Collaboration 
Leadership 
Systematic thinking 

1. การพัฒนาทัศนคติและศักยภาพ
การเป็นนักจัดการสุขภาพตาม
แนวคิดวิศวกรสังคมสู่สมรรถนะ 
3CLS: การพัฒนาทักษะนักคิด-นัก
ส่ือสาร-นักประสาน-นักสร้าง
นวัตกรรม  
2. ลงพื้นท่ีฝึกปฏิบัติงานกับวิศวกร
สังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3. ฝึกปฏิบัติการน าใช้เครื่องมือฟ้า
ประทาน นาฬิกาชีวิต และ 
Timeline ในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาท้องถิ่น (กิจกรรมเสริม
หลักสูตรฯ) 
4. จัดต้ังชมรม Good 
nurse…Good Citizen ของสโมสร
นักศึกษาพยาบาลตามแผนงาน 

ติดตามทักษะของ
บัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งมี
การจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของคณะ 
ได้แก่ การดูแล
ผู้รับบริการท่ีหลากหลาย
วัฒนธรรม การติดตอส่ือ
สารในชุมชนด้วยการใช้
เครื่องมือตามแนวคิด
วิศวกรสังคม พบว่า
นักศึกษายังมีปัญหาใน
การวิเคราะห์เพื่อ
รวบรวมข้อมูล ส่วนใหญ่
ยังไม่เข้าใจกระบวนการ
ใช้เครื่องมือ และต้อง
พัฒนาทักษะการส่ือสาร 
ต้ังค าถาม และการ
วิเคราะห ์

1. วางแผนเพิ่ม
ประสบการณ์พัฒนา
ทักษะการส่ือสาร ต้ัง
ค าถาม และการ
วิเคราะห์  
2. วางแผน
กระบวนการฝึกการ
วิเคราะห์ศักยภาพ
ชุมชนและจัดท า
ฐานข้อมูลองค์ความรู้
ชุมชน โดยเชิญวิทยากร
จากภายนอก และเพิ่ม
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการฝึก
วิเคราะห์ 
 

2 
พฤศจิกายน 
2567 – 

1. วางแผนเพิ่ม
ประสบการณ์พัฒนาทักษะ

1. อบรม “กระบวนการฝึกการ
วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและจัดท า
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ชุมชน” เป็น 

1. เกิดการเริ่มรวบรวม
องค์ความรู้ของพื้นท่ี
โพรงมะเด่ือ 

1. ปรับแนวทางการ
ด าเนินงานของ Good 
Nurse…Good Citizen 
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พฤษภาคม 
2568 

การส่ือสาร ต้ังค าถาม และ
การวิเคราะห์  
2. วางแผนกระบวนการฝึก
การวิเคราะห์ศักยภาพ
ชุมชนและจัดท าฐานข้อมูล
องค์ความรู้ชุมชน โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอก และ
เพิ่มกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการฝึกวิเคราะห์ 

Series จ านวน 4 ครั้ง โดย 
เครือข่ายผู้น าสุขภาพและผู้น า
ชุมชนโพรงมะเด่ือ ซึ่งเป็นชุมชน
เป้าหมาย ร่วมกับปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาตามแผนชมรม Good 
nurse…Good Citizen ของสโมสร
นักศึกษาพยาบาล 
2.  บูรณาการการฝึกทักษะการ
ส่ือสาร และการดูแลผู้รับบริการ
ตามมิติวัฒนธรรม  
3. พัฒนาทักษะอาจารย์ท่ีปรึกษา
และแกนน าวิศวกรสังคมกับ
กิจกรรมออนไลน์กับ ดร.นงรัตน์ 
อิสโร  

2. ติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่องผ่านการ
สังเกตพฤติกรรม และ
ความเปล่ียนแปลงของ
ทัศนคติของนักศึกษา
ผ่านการสะท้อนคิด โดย
พบว่าเมื่อระยะเวลาผ่าน
ไป 6 เดือน นักศึกษามี
การสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การมีจิตบริการในทางท่ี
ดีขึ้น และมีทัศนคติท่ีดี
ขึ้นในการท ากิจกรรม 
แกนน านักศึกษา
สามารถใช้เครื่องมือการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แนวคิดวิศวกรสังคมได้ 
3. ทักษะการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาอย่างแท้จริง 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  
4. การด าเนินงานเกิด
ปัญหาอุปสรรค เข้าพื้นท่ี
ไม่ได้ เนื่องจากเกิดการ
ระบาดของ COVID-19 

ตามแนวคิด ท่ีประยุกต์
จากแนวทางของ 
Sladek and 
Grabinger (2014) 
สามารถสรุปได้ 4 กลุ่ม
กิจกรรม  
1.1 สร้างตัวตนบนโลก
ออนไลน์ มี fanpage 
และ tiktok เพื่อให้เกิด
การติดตามกิจกรรม 
1.2 สร้างการท างาน
เป็นทีมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
1.3 ท าข้อตกลงและ
มอบโครงสร้าง สร้าง
เป้าหมายการพัฒนา
กิจกรรมวิศวกรสังคม
ให้ชัดเจน 
1.4 เสริมทักษะด้าน
การส่ือสารระหว่าง
บุคคล 
2. วางแผนปรับรูปแบบ
การจัดกิจกรรมท่ีลด
ความเส่ียงของโรค
ระบาด 
3. วางแผนการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

3 
มิถุนายน-
ตุลาคม 
2568 

1. วางแผนการปรับรูปแบบ
ชมรม Good 
Nurse…Good Citizen สู่
การด าเนินงานในรูปแบบ
กลุ่มวิศวกรสังคมคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1. กิจกรรมเสวนากลุ่มแกนน า
นักศึกษาและนักศึกษาพยาบาลเพื่อ
เสริมความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรม
ในช่วงการแพร่ระบาด COVID-19 
และการปรับรูปแบบกิจกรรม 

1. นักศึกษาส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 85.2) มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงเหตุผลหลังเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ระดับ ปาน
กลาง คะแนนเฉล่ีย 

ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษากลุ่มแกนน า
เพื่อจัดประชุมการ
ด าเนินการตาม
แผนงาน “วิศวกรสังคม
พยาบาล สู่ชุมชน” กับ



วงรอบที่/
ระยะเวลา 

วงจรการพัฒนาคุณภาพ 
Plan Do Check Act 

2. วางแผนปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมท่ีลดความเส่ียง
ของโรคระบาด 
3. วางแผนการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้มี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้าง
และบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้
นักศึกษามี digitalization & digital 
Skill (กิจกรรมประกวด creative 
Innovation for SDG3): Create 
Innovation ด้วย MIC model 

2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
Innovation สู่ UBI 

2.2 กิจกรรมอบรมการจัดท า 
application ออนไลน์ 
3. จัดกิจกรรม (ครั้งท่ี 2) 
กระบวนการฝึกนักศึกษาพยาบาลให้
เป็นนักพัฒนาสังคมเชิงพื้นท่ี และ 4 
Skills ท่ีเกี่ยวข้องกับ Social 
Entrepreneurs  

3.85 คะแนน โดย
ประเมินการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จ าลอง
ด้วยแบบประเมินทักษะ
การคิดและการ
แก้ปัญหา (ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 
3.01) 
2. นักศึกษาส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 90.02) มี
ทัศนคติด้านการมีจิต
อาสา หลังเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ระดับ มาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.38 
คะแนน (ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 
3.64) 
3. เกิดการรวบรวมองค์
ความรู้และข้อมูลชุมชน 
1 ช้ินงาน คือ องค์
ความรู้ในการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนช่วง
สถานการณ์โควิด 
4. มีการผลิตช้ินงาน
นวัตกรรม 3 ช้ินงาน 
นวัตกรรมเพื่อสังคม 2 
ช้ินงาน ได้แก่ เก้าอี้ 4 
ทิศ โปสเตอร์ความรู้สู่
น้ าตาลต่ า และลูก
ประคบสมุนไพรลดปวด 
5. เกิดร่างแผนงาน 
“วิศวกรสังคมพยาบาล 
สู่ชุมชน” โดยเป็น

คณะกรรมการ
นักศึกษา
Interdisciplinary จาก
สาขาวิชาต่างๆใน
มหาวิทยาลัย 
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แผนงานแบบ 
Interdisciplinary 
ร่วมกับนักศึกษา
สาขาวิชาต่างๆใน
มหาวิทยาลัย  

 
8. ผลกระทบที่เป็นประโยชน์หรือสร้างคุณค่า 

1. เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา Soft skill เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักจัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS 
ของนักศึกษาพยาบาลแบบมีส่วนร่วมกันของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจกรรม 
และเป็นโครงสร้างในการด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

2. เกิดเครื่องมือประเมินพฤติกรรมโดยเน้น student-based outcomes ท่ีสะท้อนถึงสมรรถนะนัก
จัดการสุขภาพตามกรอบ 3CLS อย่างชัดเจน การประเมินจะครอบคลุมท้ังการสังเกตพฤติกรรม การประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพื่อน และการประเมินจากผู้รับบริการ (ชุมชน) 

3. เกิดผลในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 นวัตกรรมกระบวนการชุดกิจกรรม “Super Hero Gang” ครอบครัวและชุมชนร่วมใจเพื่อสุขภาพ

สดใสวัยเรียน เกิดผลต่อการพัฒนาคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติการดูแลสุขภาพของ
ตนเองในกลุ่มเด็กวัยเรียนอายุ 6-12 ปี อย่างมีนัยะส าคัญทางสถิติ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการต่อเนื่อง
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน คือ 1) ร่วมจัดท าโครงการ Super hero เพื่อเด็กสุขภาพดี กับโรงเรียนในพื้นท่ี
เพื่อให้เกิดการด าเนินการอย่างยั่งยืน 2) การจัดท า Prototype นวัตกรรม Super hero diary นาฬิกาสุขภาพดี 
และ 3) ร่วมกับสาขาการจัดการอาหารเพื่อสร้าง Prototype ขนมโปรตีน chic quick 

3.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ลายผ้า ใส่ (หัว) ใจวิถีผู้สูงวัยไทยทรงด า ด้วยกระบวนการสังคมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม โดยส่งผลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย โดยช่วยให้การเห็นคุณค่าในตนเองอยู่
ในระดับมากขึ้น (คะแนนเฉล่ีย 33.08, S.D. 1.83) และความเส่ียงภาวะซึมเศร้าระดับต่ า (คะแนนเฉล่ีย 11.08, 
S.D. 2.93) และเป็นการน าผลงานจากการท ากิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุไปต่อยอดทางธุรกิจเพื่อท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนอย่างแท้จริง โดยผลงานลายผ้าต่างๆ ได้แก่ ดอกแปดประยุกต์ ปลากัดลายแตงโม และดอก
พรมประยุกต์ ก าลังอยู่ระหว่างกระบวนการพัฒนาการตลาด และ Customer survey ร่วมกับ UBI ของ
มหาวิทยาลัย 

4. ชุมนุม Good Nurse…Good citizen ได้รับการสนับสนุนจากสโมสรซอนต้ากรุงเทพ 3 สมาคมซอนต้า 
ประเทศไทย โดยสนับสนุนให้เป็น Golden z club (คณะพยาบาลศาสตร์) ราชภัฎนครปฐม เพื่อสนับสนุนโอกาส
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ใช้ทักษะ 3CLS ในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ประชาชนในพื้นท่ีตามแนวคิดหลักของชมรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 



9. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ปัจจัยท่ีท่ีส่งผลท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ นอกจากมีแผนงานการปฏิบัติท่ีดีแล้ว ยังมี
ปัจจัยท่ีส่งเสริมความส าเร็จ คือ 

1. ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและมีการวาง
กรอมสมรรถนะ 3CLS อย่างชัดเจน ท าให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา Soft skill ของ
นักศึกษาพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง และคณาจารย์เปล่ียนบทบาทจาก “ผู้ให้ค าตอบ” มาเป็น “ผู้สร้างกระบวนการ
หาค าตอบ” ท าให้นักศึกษากล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และเกิดการเรียนรู้จริงจากการท างานและ
สามารถน าไปใช้ได้จริงในอนาคต  

3. ค าแนะน า แนวทาง การวางแผน และวิธีการติดตามงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพจาก
คณบดีและผู้เช่ียวชาญ 

4. ความต้ังใจและทัศนคติของนักศึกษาในการมองปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย ท าให้เป็นการเปิดโอกาสของ
ตนเองในการได้ท าส่ิงท่ีคิดให้เกิดข้ึนจริง 

 
10. อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 เนื่องจากตารางเรียนของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีเวลาว่างเว้ นเท่าท่ีควร ซึ่งอาจกระทบต่อ
แผนการจัดกิจกรรมในบางช่วงได้ ดังนั้นควรมีการวางแผนกิจกรรมบูรณาการร่วมกับรายวิชาให้ชัดเจน เพื่อลด
ภาระนักศึกษา และเกิดการเรียนรู้ร่วมภายใต้ระยะเวลาท่ีจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
11. แนวทางการเผยแพร่ (ถ้ามี) 
 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาต่างคณะภายในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาทางการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ ในการแลกเปล่ียนทัศนคติและแนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะจ าเป็น และการพัฒนา Soft skill ส าหรับนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 
 


