
 ผลงานแนวปฏิบัตท่ีิด ี(ดานการผลิตบณัฑิต)  

 
1. แนวปฏิบัติท่ีดี เร่ือง แนวทางในการเตรียมความพรอมในการสอบครูผูชวย 

การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการสอบครูผูชวยถือเปนขั้นตอนสําคัญท่ีจะนําไปสูการกาวเขาสูวิชาชีพครู

อยางมั่นคง ผูเขาสอบจึงควรมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมและเปนระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรและ

ประกาศเกณฑการสอบอยางละเอียด เพ่ือใหเขาใจขอบเขตและสาระสําคัญของการสอบอยางถูกตอง จากน้ันจึง

จัดทําแผนการอานหนังสือและการฝกทําขอสอบอยางเปนระบบ เพื่อชวยใหการเตรียมตัวมีทิศทางและสามารถ

ครอบคลุมเน้ือหาที่จําเปนไดครบถวน 

 นอกจากน้ี การใชวิธีการเรียนรูแบบ Active Learning เชน การทําแผนผังความคิด (mind map) การ

สรุปเนื้อหาเปนตารางเปรียบเทียบ หรือการจับกลุมติวกับเพื่อนผูสอบ จะชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูเชิงลึกและ

เพิ่มความเขาใจในประเด็นตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น อีกท้ังการฝกทําขอสอบเกาและขอสอบจําลองยังชวยประเมินระดับ

ความรู ความเขาใจ และทําใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

 การบริหารเวลาอยางสมดุลระหวางการอานหนังสือ การพักผอน และการออกกําลังกายก็มีความสําคัญ

เชนเดียวกัน เพราะชวยใหรางกายและจิตใจพรอมตอการสอบ และสามารถรักษาสมาธิไดดี นอกจากการเตรียม

ดานวิชาการแลว ผูเขาสอบควรพัฒนาทักษะที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานจริงของครู ไมวาจะเปนการจัดการชั้น

เรียน การสื่อสาร หรือการวัดและประเมินผล ซึ่งสามารถทําไดผานการฝกปฏิบัติตามสมรรถนะรายชั้นป การ

ประเมินความรอบรูรายชั้นป การสอบสอนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ตลอดจนการสอบประมวลความรู

กอนออกฝกประสบการณจริง 

 ทายที่สุด การทบทวนความรูเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขันบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูในตําแหนงครู

ผูชวย เปนการสั่งสมท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสําเร็จในการสอบและเปน

จุดเริ่มตนของการทํางานในสายวิชาชีพครูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

 

2. หนวยงาน  

 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

3. คณะทํางาน 

 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปยะวรรณ ปนแกว  

 2) ผูชวยศาสตราจารยจิตรภณ สุนทร 

 3) ผูชวยศาสตราจารยกนกอร สวางศรี 

 4) อาจารยปญญา รุงเรือง 

 

 

 



4. บทสรุปแนวปฏิบัตท่ีิดี 

การเตรียมสอบครูผูชวยท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยการวางแผนที่ชัดเจน การมีวินัยในตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง และการฝกปฏิบัติจริง โดยมีท้ังการอานเชิงลึกและการทบทวนเชิงกวาง เพ่ือสรางความมั่นใจและ

ความพรอมรอบดานท้ังความรู ทักษะ และเจตคติ โดยการเตรียมความพรอมท่ีดีจะนํามาสูการสอบท่ีมีคุณภาพ       

ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดีไดมีวิธีการท่ีชวยใหนักศึกษาท่ีจบออกไปเปนบัณฑิตครูท่ีมีประสิทธิภาพ เปนเสมือนติวเตอรใหกับ

นักศึกษาในการฝกทําโจทยขอสอบ และเตรียมตัวในการไปสอบ ทําใหนักศึกษาไมต่ืนสนามสอบ คุนชิน เกิดความ

ไมประหมาในการสอบ สงผลใหนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการสอบ

ครูผูชวยที่มากขึ้นอยางตอเน่ือง อีกทั้งยังนําไปสูการขยายผลไปยังสาขาครุศาสตรดานอ่ืน ๆ ดวย 

 

5. ที่มาและความสําคัญของแนวปฏิบัติที่ดี 

สาขาวชิาสังคมศึกษา เปนสาขาวิชาท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

(ค.บ. 4 ป) ซึ่งในปจจุบัน (ปการศึกษา 2568) มีจํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1-3 ชั้นปละ 3 หองเรียน และนักศึกษาชั้น

ปท่ี 4 จํานวน 2 หองเรียน โดยเมื่อนักศึกษาเขาสูชั้นปที ่3 นักศึกษาทุกคนจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะเพื่อ

ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู และเม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว นักศึกษาจะสอบแขงขันเพ่ือรับการบรรจุ

และแตงต้ังเปนขาราชการ ตําแหนงครูผูชวย ซึ่งในชวงหลายปที่ผานมา บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา สามารถสอบผานเกณฑและไดรับการขึ้นบัญชีเพ่ือรอเรียกบรรจุและไดรับการเรียกบรรจุและ

แตงตั้งเปนขาราชการ ตําแหนงครูผูชวยไดเปนจํานวนมาก รวมท้ังบัณฑิตศิษยเกาบางสวนสมัครเพ่ือรับการบรรจุ

และแตงต้ังเปนขาราชการครูในสังกัดอ่ืนๆ เชน ขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการครูสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังขาราชการครูสังกัดอาชีวะศึกษา ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาถึงกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู และการเตรียมความพรอมในการ

สอบครูผูชวย พบวา สาขาวิชาสังคมศึกษามีกิจกรรมตาง ๆ ในการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา เชน การฝก

ปฏิบัติตามสมรรรถนะรายชั้นป การประเมินความรอบรูรายชั้นป การสอบสอนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การสอบประมวลความรูกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู และการทบทวนความรูเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขันเพ่ือ

รับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย เปนตน 

การสอบครูผูชวยเปนดานแรกในการกาวสูเสนทางวิชาชีพครู ซึ่งตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ การเตรียมความพรอมท่ีดีจึงชวยเพ่ิมโอกาสในการสอบผาน ลดความเครียด 

และสงเสริมใหผูเขาสอบมีทักษะท่ีจําเปนตอการเปนครูมืออาชีพ 

 

6. วัตถุประสงค 

 6.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมในการสอบครูผูชวยอยางเปนระบบ 

 6.2 เพื่อสรางความมั่นใจและเพ่ิมโอกาสในการสอบผาน 

 6.3 เพื่อปลูกฝงทักษะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครูต้ังแตกระบวนการเตรียมสอบ 

 



7. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 7.1 ศึกษาแนวทางและเกณฑการสอบจากประกาศทางการ 

 7.2 วางแผนการอานหนังสือและการทบทวนเปนตารางเวลา 

 7.3 รวบรวมเอกสาร/ตํารา/ขอสอบเกา/คูมือที่เก่ียวของ 

 7.4 ทําสรุปความรูดวยวิธีท่ีเขาใจงาย เชน mind map หรือ note ยอ 

 7.5 ฝกทําขอสอบจําลองและประเมินผลการทําขอสอบ 

 7.6 เขารวมกลุมติวหรือแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนผูสอบ 

 7.7 บริหารจัดการเวลาพักผอนและการดแูลสุขภาพ 

 7.8 ทบทวนและสรางความม่ันใจกอนวันสอบจริง 

 

แผนภาพขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาแนวทางและเกณฑก์ารสอบจากประกาศทางการ

วางแผนการอ่านหนังสอืและการทบทวนเป็นตารางเวลา

รวบรวมเอกสาร/ตํารา/ขอ้สอบเก่า/คู่มอืทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทาํสรปุความรูด้ว้ยวธิทีีÉเขา้ใจง่าย เช่น mind map หรอื note ยอ่

ฝึกทําขอ้สอบจาํลองและประเมนิผลการทาํขอ้สอบ

เขา้รว่มกลุ่มตวิหรอืแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้บัเพืÉอนผูส้อบ

บรหิารจดัการเวลาพกัผ่อนและการดูแลสุขภาพ

ทบทวนและสรา้งความมั Éนใจก่อนวนัสอบจรงิ



8. แนวปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการดําเนินงานตาม PDCA) 

 การดําเนินงาน 
วางแผน 
(Plan) 

รวบรวมขอมูลคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต หนาท่ี ความรับผิดชอบและภาระ
งานของครูสังคมศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอมูลเก่ียวกับเทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ การจัดทําสื่อการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูท่ี
ทันสมัย รวมท้ังศึกษาขอมูลจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมสําหรับครู ตลอดจนศึกษาวิเคราะห
เนื้อหาความรูพ้ืนฐานสําหรับครูสังคมศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อนํามาบูรณาการและสอดแทรกในรายวิชาตางๆ นอกจากน้ีสาขาวิชาสังคม
ศึกษายังสรางแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาโดยการประสานกับโรงเรียนตางๆ เพื่อใหนักศึกษา
เขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติ 
(Do) 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามเน้ือหารายวิชาโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย       
มีการบูรณาการและสอดแทรกเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดกิจกรรม
การเรียนรูใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง ท้ังการทดลองสอนในชั้นเรียน และการออกไปสอนใน
สถานศึกษาจริง โดยใหครูในสถานศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษา สงเสริมการผลิตสื่อการสอนและคิดคนนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทนสมัย รวมท้ังจัดกิจกรรม
ทบทวนความรูและประเมินความรูพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาในแตละชั้นป มีการนําแนวขอสอบจริงใน
รายวิชาเอกสังคมศึกษาท่ีใชในการสอบแขงขันมาใหนักศึกษาทดลองทํา ตลอดจนมีการเชิญ
วิทยากร ศษิยเกาที่มีความรูความสามารถมาแลกเปลี่ยนและถายทอดประสบการณ นอกจากน้ียังมี
การสรางกลุมออนไลนสําหรับแจงขอมูล ความรู และสาระสําคัญตางๆ รวมท้ังสรางคลิปเพื่อเฉลย
ขอสอบและทบทวนเนื้อหาเพ่ือเตรียมตัวในการสอบ 

ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความพรอมของนักศึกษากอนเขาสอบครูผูชวยโดยใหนักศึกษาฝกทําโจทยขอสอบ
ยอนหลัง ใหนักศึกษาประเมินความรูและความพรอมของตนเองกอนเขาสอบ มีการทบทวนและ
ประเมินความรูดานสังคมศึกษารายสาระท้ัง 5 สาระ คือ ศาสนา หนาท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร 
ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร และหากนักศึกษามีผลการประเมินความรูสาระใดตํ่ากวาเกณฑ 
(รอยละ 60) สาขาวิชาจะจัดการเสริมความรูเพ่ิมเติม 

แกไข 
(Action) 

นักศึกษาเขาสอบครูผูชวยตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ ซึ่งหลังจากการสอบสาขาวิชาจะมีการ
รวบรวมขอมูล โดยการใหนักศึกษาแจงผลการสอบแขงขัน รวมท้ังมีการใหนักศึกษาที่เขาสอบในแต
ละปชวยกันจัดจําแนวขอสอบ ประเด็นเน้ือท่ีใชในการสอบคัดเลือกเพ่ือนํามาวิเคราะหแนวขอสอบ
สําหรับเตรียมความพรอมในการสอบปถัดไป 

 

 

 

 

 

 



9. ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

9.1 เพิ่มโอกาสในการสอบผานและกาวเขาสูวิชาชีพครู 

9.2 ผูสอบมีทักษะในการจัดการเวลาและวางแผนอยางเปนระบบ 

9.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเอง 

9.4 ลดความเครียดและความกังวลในการสอบ 

9.5 สรางแรงบันดาลใจและทัศนคติท่ีดีตอวชิาชีพครู 

 

10. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 10.1 การมีวินัยในตนเองและการปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง 

 10.2 การเลือกใชสื่อและแหลงขอมูลท่ีถูกตองและทันสมัย 

 10.3 การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อน หรือกลุมติว 

 10.4 การบริหารเวลาและการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม 

 

11. อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 ปญหา/อุปสรรค 

 1. ขอมูลท่ีใชเตรียมสอบไมครบถวนหรือไมทันสมัย 

 2. ขาดแรงจูงใจหรือมีวินัยไมเพียงพอ 

 3. ภาระงานหรือภารกิจสวนตัวกระทบตอเวลาการอานหนังสือ 

 4. ความเครียดหรือความกังวลเกินไปจนสงผลตอประสิทธิภาพ  

 แนวทางแกไข 

 1. รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงท่ีเช่ือถือได เชน เว็บไซต ก.ค.ศ. หรือคูมือการสอบลาสุด 

 2. ตั้งเปาหมายและใชเทคนิคการสรางแรงจูงใจ เชน การใหรางวัลตนเองเมื่อทําตามแผน 

 3. จัดตารางเวลาอยางยืดหยุนและกําหนดชวงเวลาการอานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 4. ใชวิธีผอนคลาย เชน การออกกําลังกาย ทําสมาธิ หรือพูดคุยกับผูมีประสบการณ 

 

12. แนวทางการเผยแพร (ถามี) 

 - 


