
ผลงานแนวปฏบิัตท่ีิดี 

 
1. ชื่อเร่ือง / แนวปฏิบัต ิ  การจัดการความรู AI กับการจัดการเรียนการสอน 

2. หนวยงาน   คณะครศุาสตร 

3. คณะทํางาน 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ               ตูจินดา   ประธานกรรมการ 

 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทพยพงษ  เศษคึมบง กรรมการ 

 3.  อาจารยอํานวย     สอ้ิงทอง  กรรมการ 

 4.  อาจารยลัทธสิทธิ์    ทวีสุข  กรรมการ 

 5.  อาจารย ดร.ณัฐวรรณ    พุมดียิ่ง  กรรมการ 

 6.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณี   สุจจิตรจูล กรรมการ 

 7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินทิพย  คชพงษ  กรรมการ 

 8.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา   ศิรธิัญญารัตน กรรมการ 

 9.  อาจารย ดร.มนธิรา    บุญญวินิจ กรรมการ 

 10. อาจารยจารุวรรณ    สาสูงเนิน กรรมการ 

 11. นางสาวภรณนภัส    ธีระโรจนพงษ กรรมการ 

 12. นางสาววิมาดา     ชนะวัฒนานนท กรรมการ 

 13. รองศาสตราจารย ดร.พิชญาภา   ยืนยาว  กรรมการและเลขานุการ 

 14. นางสาววรางคศิริ    วโรดมรุจิรานนท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 15. นางสาวฝนทิพย    สุเมฆะกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 

4. บทสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 

อาจารยมีความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลย ีAI พื้นฐาน การออกแบบการเรียนการสอนใหมที่ผสานการใช AI 

และการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห จะชวยใหอาจารยสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนอยางมี

ประสิทธภิาพ 

5. ที่มาและความสําคัญของแนวปฏิบัตทิี่ดี 

ปจจุบันท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูภายในองคกรหรือ Knowledge 
management (KM) กันมากขึ้น เน่ืองจากสภาวะแขงขันในปจจุบัน เปนสาเหตุใหองคกรตองพัฒนาและปรับตัวเอง 
เพื่อความกาวหนาและการอยูรอด ดังน้ันการจัดการความรูท่ีมีอยู  เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการนําองคกรไปสูองคกร
แหงการเรียนรู เปนส่ิงที่ทาทายตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน  เพราะหัวใจสําคัญขององคกรแหงการเรียนรูคือ
ความสามารถในการบริหารจัดการความรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถบริหารใหบุคลากรในคณะครุ
ศาสตรทุกคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาความรู ความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง และนําไปสูการพัฒนาองคกร
อยางยั่งยืนไดในที่สุด 



คณะครุศาสตรจึงใหความสําคัญกับการจัดการความรูซึ่งเปนทุนทางปญญาท่ีสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยมีเปาหมายเพื่อใหคณะครุศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการจัดการ
ความรูท่ัวท้ังองคกร ประกอบกับการประเมินคุณภาพภายในมีการกําหนดใหมีตัวชี้วัดในการจัดการความรู คณะ
ครุศาสตรจึงไดใหความสําคัญกับการจัดการความรู และใหเกิดการดําเนินการอยางเน่ืองและเปนรูปธรรม ดังนั้น
เพื่อเปนการกระตุนใหทุกคนในคณะครุศาสตรเห็นความสําคัญถึงประโยชนของการจัดการความรู และเพ่ือใหมี
การจัดการความรูท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน  ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะครุศาสตร เปนเครื่องมือในการพัฒนางาน
ใหมีความกาวหนาและนําพาคณะไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูการจัดการความรู AI กับการจัดการเรียนการ
สอน 

 
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคณะครุศาสตรตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของการจัดการความรู 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการจัดการความรูท่ัวทั้งคณะอยางเปนรปูธรรม 
3. เพ่ือใหคณะครุศาสตรมีระบบการจัดการความรูทีมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสามารถใชประโยชน

เพื่อการพัฒนาคณะครุศาสตรไปสูเปาหมายไดอยางยั่งยืน 
 

7. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 Upskill AI for Education สําหรับอาจารยท่ีสนใจในการพัฒนา โดยกําหนดใหมีการอบรมเร่ือง AI ทุกวัน

อังคาร เวลา 12.00 -13.00 น. โดยใหสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษาจัดทําตารางหัวขอเก่ียวกับ AI 

เพื่อการประชาสัมพันธเชิญชวนใหอาจารยมารวมพัฒนาทักษะดิจิทัล 

 

การบงช้ีความรู (Knowledge Identification) 

การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition)

การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization)

การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)

การเขาถึงความรู (Knowledge Access)

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)

การเรียนรู (Learning)



8. แนวปฏิบัตทิี่ดี (วิธีการ / กระบวนการ / แนวทางการดําเนินงานตาม PDCA) 

ขั้นตอน การดําเนินงาน 
วางแผน 
(Plan) 

ระบุความรูท่ีองคกรจําเปนตองมีเพ่ือบรรลุเปาหมาย รวมทั้งวิเคราะหความรูท่ีมีอยู  
รูปแบบและแหลงท่ีมา (อยูท่ีใคร อยูในรูปแบบใด) เพ่ือวางแผนจัดการความรูท่ีเหมาะสม 

ปฏิบัติ 
(Do) 

1. การประชุมในหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและสกัดความรูจากผูปฏิบัติงาน  
2. เชิญผูเช่ียวชาญมาใหแลกเปล่ียนความรู รวมท้ังรักษาความรูเดิมและขจัดความรูท่ีลาสมัย การ
รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการประชุมและแกไขเน้ือหาใหเหมาะสม  
3. การประชาสัมพันธความรูท่ีไดจากการหรือประชุม สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูในรูปแบบ
ตาง ๆ ทั้งจากเอกสารและการประชุม  
4. นําความรูท่ีไดจากการประชุมไปใชหรือสรางนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดย
สงเสริมใหอาจารยประยุกตใชความรูการใชงานเครื่องมือตางๆ เชน ChatGPT หรือ Claude สําหรับ
การสรางเน้ือหาการเรียนการสอน การต้ังคําถาม รวมถึงกําหนดโครงสรางเพื่อพัฒนาเปน
เอกสารประกอบการสอนหรือตํารา 
 

ตรวจสอบ 
(Check) 

ผูเช่ียวชาญและอาจารยรวมกันการตรวจสอบและประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการ
ใชความรูการใชงานเคร่ืองมือ  

แกไข 
(Action) 

อาจารยรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูการออกแบบการเรียนการสอนใหมที่ผสานการใช AI และการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห พัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

 

9. ผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา 

1. อาจารยเรียนรูวิธีการออกแบบกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดใช AI เปนเครื่องมือในการคนหาขอมูล 

วิเคราะหปญหา หรือสรางผลงาน ใหนักศึกษาไดใชทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา

ดวยตนเอง การออกแบบกิจกรรมแบบนี้ตองมีความสมดุลระหวางการใชเทคโนโลยแีละการพัฒนาทักษะมนุษย 

2. อาจารยเรียนรูวิธีการใชขอมูลการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อปรับเนื้อหา วิธีการสอน และกิจกรรมให

เหมาะสมกับความตองการ ความสนใจ และระดับความสามารถของนักศึกษาแตละคน การใช AI ในการวิเคราะห

ขอมูลการเรียนรูและแนะนําเน้ือหาหรือกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาแตละคนจะชวยใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

10. ปจจัยแหงความสําเร็จ 

การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมไดเกิดข้ึนไดงาย แตตองใชเวลาในการฝกฝนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

อาจารยตองเปนผูนําในการเรียนรูและแสดงใหเห็นถึงการใชทักษะเหลาน้ีในการปฏิบัติงานจริง การสราง

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห การตั้งคําถาม และการสํารวจความรูใหมๆ จะชวยใหท้ัง



อาจารยและนักศึกษาเรียนรูเทากันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีผลิกผัน โดยสามารถใชเทคโนโลยีอยางมี

จริยธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

11. อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 ปญหา/อุปสรรค  

 ชวงเวลาการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเช่ียวชาญไมสอดคลองกับผูเขารวมการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 แนวทางแกไข 

เก็บรวบรวมความรูในรูปแบบรายงาน การแบงปนความรูในรูปแบบกลุม รวมถึงการกล่ันกรองและเรียนรู

รวมกัน เปนกลไกสําคัญที่ชวยใหกระบวนการจัดการความรูมีประสิทธิภาพ 

 

12. แนวทางการเผยแพร  

เอกสารการจัดการความรู 

 



 

 



 

 



 


